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BHP — O CZYM POWINIEN WIEDZIEC KAZDY RATOWNIK WODNY
HEALTH AND SAFETY — THE THINGS EVERY LIFEGUARD SHALL KNOW

Abstract

Water rescue is a discipline of life and science that comprises two basic spaces (of
working environment). They include all-season, indoor swimming pools as well as
temporary swimming pools. Despite considerable differences, binding law
regulations are applied in the same way to lifeguards working in both cases. The
article discusses the Decree of the Ministry of Labour and Social Policy dated
September 26, 1997 concerning general working health and safety requirements —
including this job group (lifeguards). By commenting respective regulations of that
Decree, the authors expand its contents by adding their own remarks, research,
definitions and examples.

Key words
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Streszczenie

Ratownictwo wodne to dyscyplina zycia i nauki, w ktérej funkcjonujg dwie
podstawowe przestrzenie (Srodowiska pracy). Nalezg do nich catoroczne, kryte
obiekty oraz sezonowe kgpieliska. Mimo znaczgcych roznic, przepisy
obowigzujgcego prawa stosowane sg doktadnie tak samo wobec ratownikéw
zatrudnianych w obu przypadkach. W artykule omoéwione zostato Rozporzgadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdélnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy — z uwzglednieniem tej grupy zawodowe]
(ratownikow wodnych). Komentujgc kolejne zapisy tego przepisu, autorzy
rozszerzajg zawarte w nim tresci o wlasne spostrzezenia, badania, definicje i
przyktady.

Stowa kluczowe
Prawo, ratownictwo wodne, bezpieczenstwo, praca
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Wstep

Kiedy pracownicy zaczynajg sie interesowaC swoimi prawami czy
przywilejami? Kiedy czytajg obowigzujgce przepisy, analizujg ustawy,
rozporzadzenia czy inne dyrektywy? Kiedy kontaktujg sie z prawnikami, szukajg
literatury, przegladajg zapisy polis etc.? Odpowiedz nasuwa sie sama i brzmi:
zazwyczaj wowczas, gdy cos sie stanie lub moze sie stac. To znaczy w sytuaciji,
gdy dochodzi do wypadku lub gdy grozi nam np. zwolnienie z pracy. Tak samo
reagujg czy zachowujg sie przedstawiciele réznych profesji, zarébwno nauczyciele,
urzednicy jak i ratownicy wodni.

Niewiele osob zna chocby tytut ,swojej” ustawy, bedgcej podstawowym
dokumentem regulujgcym zawodowe funkcjonowanie. Dla nauczycieli bedzie to
Ustawa karta nauczyciela [1], dla urzednikow np. Ustawa o samorzgdzie gminnym
[2] a dla ratownikow — Ustawa o bezpieczenstwie osob przebywajgcych na
obszarach wodnych [3]. Oczywiscie do kazdego z przywotanych aktéw prawa
ustanowionych jest szereg aktow wykonawczych w postaci rozporzgdzen.
Wszystkich nas — obywateli obowigzujg takze przepisy spoza branzy, stanowigce
zbiér praw, obowigzkéw i uprawnienh o0 o0golnym, spotecznym zasiegu /
oddziatywaniu. Do takich wtasnie regulacji nalezg te, ktére dotyczg bezpieczenstwa
i higieny pracy [4,5].

Z poziomu ratownictwa wodnego, istotne zaréwno dla pracodawcy jak i
pracownika sg kwestie zwigzane z catym spectrum czynnikow, stanowigcych istote
pracy w tym zawodzie.

Podstawy BHP w ratownictwie wodnym — analiza prawna

Poddajgc analizie poszczegolne zapisy Rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem specyfiki ratownictwa wodnego,
nalezy wyjs¢ od § 2, w ktorym okreslone sg nastepujgce definicje:

Lomieszczenie statej pracy” — pomieszczenie pracy, w ktorym tgczny
czas przebywania tego samego pracownika w ciggu jednej doby przekracza 4
godziny;

L,pomieszczenie czasowej pracy” — pomieszczenie pracy, w ktorym
fgczny czas przebywania tego samego pracownika w ciggu jednej doby trwa od 2
do 4 godzin;

Dla ratownikow wodnych pomieszczeniem statej i czasowej pracy bedzie
np. hala basenowa czy teren kapieliska i plazy.

,I'yzyko zawodowe” — prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych
zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg, powodujgcych straty, w szczegdlnosci
wystgpienia u pracownikow niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku
zagrozenn zawodowych wystepujgcych w Srodowisku pracy Ilub sposobu
wykonywania pracy;

Ratownicy wodni sg narazeni w miejscu pracy na szereg niekorzystnych
bodzcow, powodujgcych starty zdrowotne.
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Zarowno na wodach otwartych jak i obiektach catorocznych, na
ratownika oddziatuje cate spectrum impulséw, pochodzacych z réznych zrédet.
Mozna wsrod nich wymienic:

— temperatura powietrza siegajgca nawet do 40 °C (jezeli temperatura

otoczenia siega powyzej 30°C, to czujnos¢ zmniejsza sie 0 45%) [6],

— bardzo wysoka wilgotno$¢ powietrza, dochodzgca nawet do 90% (a
komfortowa / optymalna wilgotnosc¢ to 40-60%) [7],

— hatas, powodowany przez klientdw, nagtosnienie, odgtosy silnikow
todzi motorowych itp.,

— zia jakos$¢ powietrza (z unoszgcymi sie oparami chloru, ale tez z
uwagi na ilos¢ grzybdw plesniowych, ktore lepiej rozwijajg sie w
Srodowisku wilgotnym a stanowig one ok. 70% catkowitej mikroflory
powietrza w zamknietych pomieszczeniach) [8],

— pretensjonalni, famigcy regulamin czy agresywni, (niejednokrotnie
pod wptywem alkoholu) klienci, powodujgcy u ratownikow stan
napiecia i stres,

— refleksy Swietlne, odbijajgce sie od powierzchni wody, stale atakujg
oczy ratownika, powodujgc zmeczenie a takze moggc doprowadzic
do ich uszkodzenia,

— zanieczyszczenia, dostajgce sie do oczu (na przyktad ziarenka
piasku podnoszone przez wiatr),

— inne.

Doprecyzowujgc to zestawienie, nalezy zwréci¢é uwage, ze zawod
ratownika obcigzony jest prawdopodobienstwem wystepowania niektorych rodzajow
choréb, wiasnie ze wzgledu na specyfike panujgcych na ptywalniach i obiektach
kagpielowych warunkow. Mozna wsrod nich wymienic: zakazenia skory, zapalenie
spojowek, ucha [9], gruzlice [10], zapalenie watroby typu B i C oraz HIV [11].

Jteren zaktadu pracy” — przestrzen wraz z obiektami budowlanymi,
bedacg w dyspozycji pracodawcy, w ktorej pracodawca organizuje miejsca pracy;

Lmiejsce pracy” — miejsce wyznaczone przez pracodawce, do ktérego
pracownik ma dostep w zwigzku z wykonywaniem pracy;

Dwie powyzsze definicje nie wymagajg specjalnego omowienia.

Lstanowisko pracy” — przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodKi i
przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespot pracownikow wykonuje prace;

Stanowisko pracy pozostaje w pewnym powigzaniu ze stanowiskiem
ratowniczym, podwyzszonym stanowiskiem ratowniczym i stanowiskiem do
obserwacji, ktére to okreslenia wystepujg w branzowych przepisach — w tym w
Rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 27 lutego 2012 r. w sprawie
wymagan dotyczgcych wyposazenia wyznaczonych obszarow wodnych w sprzet
ratunkowy i pomocniczy, urzgdzenia sygnalizacyjne i ostrzegawcze oraz sprzet
medyczny, leki i artykuty sanitarne (Dz.U. 2012 poz. 261) [12].

W tej materii wielokrotnie wypowiadat sie zespot Michniewicz,
Michniewicz [13, 14, 15], okreslajgc stanowisko ratownicze jako odpowiednio
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zorganizowang i wyposazong strefe, w ktorej ratownik wodny, realizuje swoje
obowigzki zawodowe (petni funkcje, sprawuje dyzur ratowniczy).

,Srodki ochrony indywidualnej” — wszelkie Srodki noszone lub trzymane
przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wiekszg liczbg zagrozen
zwigzanych z wystepowaniem niebezpiecznych Ilub szkodliwych czynnikbw w
Srodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do
tego celu;

Ratownika wodnego indywidualnie chroni¢ beda: klapki, koszulka,
spodenki, czapeczka, okulary przeciwstoneczne, podreczny sprzet ratowniczy np.
bojka SP.

L~Srodowisko pracy” — warunki Srodowiska materialnego (okreslonego
czynnikami fizycznymi, chemicznymi i biologicznymi), w ktérym odbywa sie proces
pracy;

Srodowisko pracy ratownikéw wodnych jest do$é zréznicowane — z
uwzglednieniem specyfiki obiektu / wyznaczonego obszaru wodnego. Zupetnie
inaczej ksztattuje sie srodowisko pracy osoby pracujgcej na catorocznym aquaparku
niz na sezonowym kagpielisku. Dlatego tez odmiennych zabezpieczen wymagaé
bedzie w srodowisku pracy ratownik, zatrudniony w pomieszczeniu niz ten, ktory
wykonuje swoje obowigzki na plazy czy todzi. Pierwszego zabezpieczy¢ przed
dziataniem niekorzystnego Srodowiska pracy mozna poprzez np. odpowiednie
obuwie czy specjalne ,oddychajgce” materialy — odziezy roboczej. Drugiego
natomiast ostania¢ bedzie np. daszek / parasol chronigcy przed promieniami, ciepta
czy tez nieprzewiewna odziez na chtodniejsze Ilub wietrzne dni. W obu
przypadkach ratownicy pracujg z ludzmi, z ktorymi czasem dochodzi do ré6znego
rodzaju konfliktéw. Tutaj wszystkim ratownikom przychodzi z pomocg Ustawa o
bezpieczenstwie osob przebywajgcych na obszarach wodnych [3]. W my$|l art. 18
tego przepisu prawnego, ratownik wodny, prowadzgc dziatania ratownicze, korzysta
z ochrony przewidzianej w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U.
poz. 553, z pozn. zm.) dla funkcjonariuszy publicznych.

W zwigzku z faktem odmiennosci srodowiska pracy ratownikéw, na
réznigcych sie wyznaczonych obszarach wodnych, powstajg inne zagrozenia dla
zdrowia i zycia 0sOb petnigcych ratownicze dyzury.

,Zagrozenie” — stan $rodowiska pracy moggcy spowodowac wypadek lub
chorobe;

Na kagpielisku na wodach otwartych, ratownicy narazeni sg przede
wszystkim na niekorzystne warunki zwigzane z pogodg (storice i zwigzana z nim
temperatura, a takze inne zjawiska atmosferyczne: wiatr, deszcz). Na ptywalniach
zamknietych bedg to zagrozenia, oméwione przy definicji ryzyka zawodowego —
czyli: temperatura i wilgotno$¢ powietrza, opary chloru, hatas, agresywni klienci,
wirusy i bakterie chorobotworcze.

Lpunkt pierwszej pomocy” — w zaleznosSci od wielkosci zaktadu pracy,
rodzaju prowadzonej dziatalno$ci i zwigzanych z nig zagrozen — pomieszczenie lub
wyodrebnione miejsce o wystarczajgcej powierzchni, umozliwiajgcej wniesienie
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noszy, wyposazone w niezbedny sprzet i inne Srodki do udzielania pierwszej
pomocy.

Kazdy pracodawca ma obowigzek zapewni¢ taki punkt dla swoich
pracownikow. Nie nalezy tego zapisu mylic z obowigzkiem wynikajacym z
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 27 lutego 2012 r. w sprawie
wymagan dotyczgcych wyposazenia wyznaczonych obszaréw wodnych w sprzet
ratunkowy i pomocniczy, urzgdzenia sygnalizacyjne i ostrzegawcze oraz sprzet
medyczny, leki i artykuty sanitarne [16]. Wyposazenie bowiem wymienione w tym
dokumencie, ma stuzy¢ ochronie klientow a nie pracownikéw.

Dalsze zapisy omawianego Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki [5]
okreslajg miedzy innymi:

§ 29.3. Okna i Swietliki powinny by¢ wyposazone w odpowiednie
urzgdzenia eliminujgce nadmierne operowanie promieni stonecznych padajgcych
na stanowiska pracy.

W ratownictwie wodnym - wyeliminowanie ,agresywnych” promieni
stonecznych, w zasadzie nie jest to mozliwe. WiekszoS¢ obiektow catorocznych
budowanych jest w taki bowiem sposob, ze ogromne potacie scian stanowig
przeszklone powierzchnie. Jedna z niewielu technicznych mozliwosci zmniejszenia
tego problemu w tych budynkach — to co najwyzej zatozenie kosztownej folii,
ograniczajgcej  ucigzliwe operowanie  promieni  stonecznych  wewnagtrz
pomieszczenia hali basenowej. Niestety, niewiele obiektéw decyduje sie na tego
typu wydatek.

§ 39. 1. Pracodawca jest obowigzany oceniac i dokumentowac ryzyko
zawodowe, wystepujgce przy okreslonych pracach, oraz stosowac niezbedne Srodki
profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko. W szczegdlno$ci pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ organizacje pracy | Stanowisk pracy w Sposob
zabezpieczajgcy  pracownikow  przed  zagrozeniami  wypadkowymi  oraz
oddziatywaniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwosci - z
uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych pracownikow;

2) zapewnic likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow gtownie
przez stosowanie technologii, urzgdzen, materiatow i substancji niepowodujgcych
takich zagrozen.

§ 40. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ systematyczne kontrole
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegolnym uwzglednieniem organizacji
procesow pracy, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych oraz
ustalic sposoby rejestracji nieprawidtowoSci i metody ich usuwania.

2. W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pracownikow, osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana do niezwfocznego
wstrzymania prac i podjecia dziatan w celu usuniecia tego zagrozenia.

Sposoby zmniejszania ryzyka dla pracownikéw — ratownikow, opisane
zostaty wyzej, jednak tutaj dodatkowo przepisy zobowigzujg pracodawcow do
stosowania rozwigzan z wykorzystaniem technologii i urzadzen. W zwigzku z tym
nalezy naciskaé, by ratownicy pozostajgcy na zamknietych obiektach codziennie
wiele godzin, przez kilka czy kilkanascie lat — mieli zapewnione jak najlepsze
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warunki pracy. To w ich interesie jest — troska o terminowg wymiane np. filtréw
powietrza.

§ 41. 1. Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ pracownikom, do
statego korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

1) stosowanych w zaktadzie procesow technologicznych oraz

wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub
zagrozeniami zdrowia pracownikow;

2) obstugi maszyn i innych urzgdzen technicznych;

3) postepowania z materiatami  szkodliwymi dla  zdrowia i

niebezpiecznymi;

4) udzielania pierwszej pomocy.

W tym miejscu mozna zwrdécié sie do ratownikéw z zapytaniem: ilu z nich
zostato na te okolicznosc¢ przeszkolonych lub chocby poinformowanych?

§ 49. 1. Przy wykonywaniu pracy niewymagajgcej stale pozycji stojgcej
nalezy zapewnic pracownikom mozliwos¢ siedzenia.

2. Przy wykonywaniu pracy wymagajgcej stale pozycji stojgcej lub
chodzenia nalezy zapewni¢ pracownikom moZzliwos$¢ odpoczynku w poblizu miejsca
pracy w pozycji siedzgcey.

3. Siedziska powinny spetnia¢ wymagania Polskich Norm.

Wychodzac z zatozenia, ze ratownik w czasie pracy winien stale
przemieszcza¢ sie w obrebie swojego stanowiska (wokot, wzdituz lub nad
podlegajgcg mu strefg), to i tak pracodawca winien zapewni¢ mu siedzisko, na
ktérym choc¢by na bardzo krétkie momenty — mégtby zajgé pozycje siedzaca.

§ 88. Bezposrednio przed przystgpieniem pracownikow do pracy w
zbiorniku osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana poinformowac ich o:

1) zakresie pracy, jakg majg wykonac;

2) rodzaju zagrozen, jakie mogg wystgpic;

3) niezbednych Srodkach ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz o

sposobie ich stosowania;

4) sposobie sygnalizacji miedzy pracujgcymi wewnagtrz zbiornika a

asekurujgcymi ich na zewnatrz zbiornika;

5) postepowaniu w razie wystgpienia zagrozenia.

§ 89. 1. Pracownik lub pracownicy wykonujgcy prace wewngtrz zbiornika
powinni by¢ asekurowani co najmniej przez jedng osobe znajdujgcg sie na
zewnatrz. Osoba asekurujgca powinna by¢ w statlym kontakcie z pracownikami
znajdujgcymi sie wewngtrz zbiornika oraz mie¢ mozliwoS¢ niezwtocznego
powiadomienia innych os6b mogacych, w razie potrzeby, niezwtocznie udzielic
pomocy.

2. Pracownik wchodzgcy do wnetrza zbiornika powinien by¢ wyposazony
w odpowiednie srodki ochrony indywidualnej, a w szczegolnosci:

1) szelki bezpieczenstwa z Ilinkg umocowang do odpowiednio
wytrzymatego elementu konstrukcji zewnetrznej;

2) hetm ochronny i odziez ochronng;

3) sprzet izolujgcy ochronny uktadu oddechowego.

~ 22 ~



3. Wyposazenie w Srodki ochrony indywidualnej osoby asekurujgcej
powinno byc¢ takie, jak wyposazenie pracownikow wchodzgcych do wnetrza
zbiornika.

W przeniesieniu na prace ratownikédw wodnych, sytuacja pracy ,w
zbiorniku” moze odnosi¢ sie do np. kontroli rur zjezdzalni. W tym celu nalezy
opracowac dokfadng procedure takiej czynnosci, przeszkoli¢ zespot oraz zapewnic
niezbedne $rodki ochrony indywidualnej (np. uprzeze linowe, kaski, nakolanniki,
rekawice, latarki itp.).

§ 105. 1. Pracg na wysokosci w rozumieniu rozporzgdzenia jest praca
wykonywana na powierzchni znajdujgcej sie na wysokosci co najmniej 1,0 m nad
poziomem podtogi lub ziemi.

§ 110. 1. Przy pracach na: stupach, masztach, konstrukcjach wiezowych,
kominach, konstrukcjach budowlanych bez stropow, a takze przy ustawianiu lub
rozbiorce rusztowan oraz przy pracach na drabinach i klamrach na wysokosci
powyzej 2 m nad poziomem terenu zewnetrznego Ilub podfogi nalezy w
szczegolnosci:

1) przed rozpoczeciem prac sprawdzi¢ stan techniczny konstrukcji lub
urzgdzen, na ktérych majg by¢ wykonywane prace, w tym ich
stabilnos¢, wytrzymatoS¢ na przewidywane obcigzenie oraz
zabezpieczenie przed nieprzewidywang zmiang potozenia, a takze
stan techniczny statych elementow konstrukcji lub urzgdzen majgcych
stuzy¢ do mocowania linek bezpieczenstwa;

Caly powyzszy zestaw zalecen rozporzgdzenia, dotyczy pracy np. na
tzw. wiezy. Jesli przyjgé, ze takie podwyzszone stanowisko ratownicze znajduje sie
ponad 1 m. ponad poziomem podtogi lub ziemi. Z Zzadnego przepisu nie wynika
wprost, jak ma taka wieza wyglgdac czy z jakich materiatbw ma by¢ wykonana. Tak
wiec mozna spotka¢ podwyzszone stanowiska zbudowane z drewna, aluminium lub
innych metali i kombinacji tych materiatow. Niektore przypominajg domek, inne sg
jedynie siedziskiem (wysokim krzestem). Zdarzajg sie takie, ktére sg catkowicie
odkryte i takie, do ktéorych mozna zamocowaé parasol lub inng ostone
przeciwstoneczng. Najczesciej (przed wejsciem w zycie nowych przepisow), tego
typu element bezpieczenstwa kagpigcych sie, mozna byto spotka¢ nad morzem — na
strzezonych odcinakach plaz. Obecnie wszystkie kgpieliska powinny byé
wyposazone w takie stanowisko, po jednym na kazde 100 metrow linii brzegowej.
W zasadzie mozna stwierdzi¢, ze wytgcznie kagpieliska, gdyz posiadanie tego
sprzetu nie jest wymagane na pozostatych wyznaczonych obszarach wodnych
(miejscach wykorzystywanych do kapieli, ptywalniach i innych obiektach). Wieze
(podwyzszone stanowiska ratownicze) mogg by¢ przenosne — lekkiej konstrukciji
oraz state — zwigzane z podtozem np. betonowymi kotwami mocujgcymi podstawe
stojaka) [17].

§ 111. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom
pomieszczenia I urzgdzenia higieniczno-sanitarne, ktorych rodzaj, iloS¢ i wielkos¢
powinny byc¢ dostosowane do liczby zatrudnionych pracownikow, stosowanych
technologii i rodzajow pracy oraz warunkow, w jakich ta praca jest wykonywana.
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2. Wymagania dla pomieszczen i urzgdzen higienicznosanitarnych
okreSla zatgcznik nr 3 do rozporzgdzenia.

Ten przepis wskazuje, ze tzw. zaplecze socjalne musi by¢ odpowiednie a
nie jakiekolwiek.

§ 112. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ wszystkim pracownikom
wode zdatng do picia lub inne napoje, a pracownikom zatrudnionym stale Ilub
okresowo w warunkach szczegolnie ucigzliwych zapewnic¢ oprocz wody, inne
napoje. lloS¢, rodzaj i temperatura tych napojow powinny by¢ dostosowane do
warunkow wykonywania pracy i potrzeb fizjologicznych pracownikow. Szczegotowe
zasady zaopatrzenia w napoje pracownikow zatrudnionych w warunkach
szczegolnie ucigzliwych okreslajg odrebne przepisy.

Tymze odrebnym przepisem jest chociazby Rozporzadzenie Rady
Ministréw z 28 maja 1996 roku w sprawie profilaktycznych positkow i napojow [18].
Zgodnie z nim, praca wykonywana w warunkach podwyzszonej temperatury
powietrza odbywa sie:

— ha otwartej przestrzeni w temperaturze ponad 25 stopni C,

— W pomieszczeniach zamknietych przy temperaturze ponad 28 stopni

C.

Zatem jezeli pracownik wykonuje prace na otwartej przestrzeni w
temperaturze powyzej 25° C badz w zamknietym pomieszczeniu w temperaturze
ponad 28° C pracodawca zobowigzany dostarczy¢ pracownikom bezptatne napoje.
Przy czym nalezy zaznaczyc, ze przepisy nie wskazujg jaka ilo$¢ napojow powinna
przypadac¢ na pracownika oraz w jaki sposob powinna by¢ mu dostarczona.

W wielu miejscach ratownicy petnig stuzbe takze zimg na catorocznych
obiektach, w ktérych czes¢ atrakcji znajduje sie na zewnatrz budynku. Przyktadem
moze byc¢ tutaj miedzy innymi Wroctawski Park Wodny. W tych sytuacjach, nalezy
uwzgledni¢ przepis przywotanego rozporzgadzenia [18], modwigcy o tym, ze:
pracodawca zapewnia pracownikom napoje w ilosci zaspokajajgcej potrzeby
pracownikow, odpowiednio zimne Ilub gorgce w zaleznosci od warunkdéw
wykonywania pracy, a w przypadku mikroklimatu charakteryzujgcego sie
temperaturg powyzej 25° C — napoje wzbogacone w sole mineralne.

§ 114. 1. Pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw przy pracach
wykonywanych w pomieszczeniach, w ktorych temperatura spowodowana
procesami technologicznymi jest stale wyzsza niz 30°C (303 K), jest obowigzany
zapewniC klimatyzowane pomieszczenie do wypoczynku, wyposazone w stoty oraz
krzesta z oparciem spetniajgce wymagania ergonomii. Liczba miejsc siedzgcych
powinna byc nie mniejsza niz jedno miejsce na pieciu pracownikow korzystajgcych
z pomieszczenia, zatrudnionych na najliczniejszej zmianie. Odlegfo$¢ od
najdalszego stanowiska pracy do pomieszczenia klimatyzowanego nie powinna
przekraczac 75 m.

2. Pracownikom zatrudnionym w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1,
nalezy stworzy¢ mozliwoS¢ obmycia ciata, szczegolnie w cieptej porze roku -
poprzez umieszczenie w poblizu pomieszczen pracy natryskow recznych na
gietkich przewodach, z doprowadzeniem cieptej wody.
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Ratownicy pracujgcy na obiektach catorocznych, w ktérych w letnie,
stoneczne dni, temperatura niejednokrotnie znacznie przekracza 30°C, muszg miec
zapewnione Kklimatyzowane pomieszczenia, gdzie mogg spedzi¢ nalezne im

przerwy.

W dalszej czesci, rozporzgdzenie [5] okresla rodzaje prac, przy ktorych
wymagane jest stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej. Wybrane ponizej
mozna zastosowac do warunkéw ratownictwa wodnego, dlatego te wtasnie wybrano
sposrod catej gamy opisanej w przepisie.

Srodki ochrony indywidualne;j:

odziez ochronna — w pracach w narazeniu na dziatanie wody,
czynnikdw chemicznych, pytowych, mechanicznych i biologicznych
oraz wysokiej i niskiej temperatury — stwarzajgce ryzyko dla zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikéw, w szczegdlnosci (...):

d) prace na zewngtrz pomieszczeh — w narazeniu na deszcz lub
chtod,

k) prace narazajgce na zamoczenie lub przesigkniecie odziezy w
wyniku stosowania wody, roztwordow, kagpieli, mas ciektych, olei,
ttuszczéw lub innych substancji ptynnych, wilgotnych, oleistych lub
ttustych,

nakrycia gtowy — w pracach stwarzajgcych ryzyko pochwycenia
wloséw, zamoczenia gtowy lub zanieczyszczenia substancjami i
materiatami toksycznymi, draznigcymi, zrgcymi, podatnymi na gnicie
lub moggcymi by¢ Zrodtem infekcji oraz wykonywane w warunkach
niskiej i wysokiej temperatury, a w szczegolnosci (...):

d) prace na zewnatrz pomieszczen — narazeniu na deszcz albo
dziatanie niskiej lub wysokiej temperatury,

ochrona konczyn dolnych — w pracach stwarzajgcych ryzyko urazow
konczyn dolnych (w tym oparzenia), ich zamoczenia Iub
zanieczyszczenia  substancjami i materiatami  toksycznymi,
draznigcymi, zrgcymi, podatnymi na gnicie lub moggcymi by¢
zrodtem infekcji oraz wykonywane w warunkach niskiej lub wysokiej
temperatury, a w szczegolnosci (...):

p) prace, przy ktérych mozliwe jest wylanie lub wyciek cieczy, w
narazeniu na zamoczenie stop przez te ciecze, w tym w ptywalniach
lub myjniach,

gq) prace w narazeniu na zanieczyszczenie stép substancjami
toksycznymi, zrgcymi lub draznigcymi.

Whnioski

Obowigzujgce w Polsce przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, stosunkowo dobrze zapewniajg ochrone dla ratownikow wodnych, z poziomu
ryzyka zawodowego. Wiekszos¢ ratownikdow wodnych nie zna jednak swoich
podstawowych przywilejow, wynikajgcych z norm okreslonych prawem.
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Czesto ratownicy starajg sie uzyskac informacje ze zrédet typu fora
internetowe, profile na FB czy w podobny sposéb, zamiast siegng¢ bezposrednio do
zbioru regulacji prawnych (rowniez dostepnego w internetowym serwisie
isap.sejm.gov.pl).

Otrzymywane przez réznych ,specjalistéw” czy ,autorytety” odpowiedzi,
niejednokrotnie wprowadzajg dodatkowy zamet i jeszcze bardziej zaciemniajg
rzeczywisty obraz sytuacji. Dotyczy to bardzo wielu kwestii. Poczgwszy od
uprawnien posiadanych przez ratownikobw, poprzez ich obowigzki a na
odpowiedzialnosci (w tym karnej) konczac.

Przyktadowe dyskusje na profilu FB (Ratownictwo wodne).

= | Szymon Biernaczyk Obawiam sie , Ze 98% ratownikow w Polsce nie wie ile
jest to niezbedne minimum ratownikdw, zwtaszcza na duzych obiektach. A z
tego co pisze autor postu, wnioskuje, Ze zarzadzajacy obiektem z gory zaklada
popetnianie czynu zabronionego. Oczywistym jest, Ze sam podmiot | ktdry staje
do przetargu powinien zwrocic uwage zarzadzajacemu lub tak jak lwona wyZej
napisata, powinien ten btad by¢ zlikwidowany przez personel na "starcie” i nie
bo chee | tylko ze jest to ustawowy obowiazek ratownika, ktdrego dziatania
maja wptyw na bezpieczenstwo ludzi przebywajacych na obiekcie Il Jesli
ratownik podejmuje prace, gdzie ponosi odpowiedzialnosc zbiorowa (umowa o
prace) to popetnia przestepstwo..
Lubie tol - Odpowiedz - Wczoraj o 08:08 - Edytowany

Krzysztof Roizek A co w przypadku gdy ratownik jest zatrudniony na
- &mieciowe? wiadomo Ze jest zbyt mata ilosé ratownikdw?

2l

Lubie tol - Odpowiedz - Wczoraj o 09:00
= | Szymon Biernaczyk Ma takie same prawa jak inni...
Lubie tol - Odpowiedz - Wczoraj o 09:26

‘t‘[___. Krzysztof Rozek Ok tylko co zrobic w przypadku gdy zarzadzajacy basenem
 wie ze jest zbyt mata ilo$¢ ratownikow na zmianie a nic z tym nie robi pomimo
pism kierowanych do niego?
Lubie tol - Odpowiedz - Wczoraj o 09:28
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Szymon Biernaczyk Pisma pisane w stylu powinno byc , nie trafiaja do
rozumu. Trzeba sformutowac pismo , Ze w zwiazku z obecny stanem, mamy do
czynienia z czynem zabronionym wynikajacym z kodeksu kamego np (paragraf
160 ) czyli bezposrednim zagroZeniem dla zdrowia lub zycia klienta. Nie sadze
by zarzadzajacy po takim pismie nie zareagowat, bo w przypadku utoniecia |
ciezko jest mowic o wypadku lub nieswiadomosci i sie nia zastaniac. Wtedy
mozna zaczac mowic o powaznym przestepstwie.

Lubig tol - Odpowiedz - @ 2 - Wczoraj 0 09:36 - Edytowany

Krzysztof Rozek Sprawa byta skierowana do MSWIA rownieZ potwierdzita ze
jest zbyt mata ilosc ratownikow zarzadzajacy dostat tez takie pismo i nic nie
zostato z tym zrobione %=

Lubie to! - Odpowiedz - Wczoraj o 09:38

e

Szymon Biernaczyk Bo jestescie Zle szkoleni.... prawa podmiotu w ustawie
(artykut 14 ustep 1 punkt 4)

Lubie to! - Odpowiedz - Wczoraj o 09:39

#  Ukryj 14 odpowiedzi

" Krzysztof Rozek Co Pan ma na mysli zle wyszkoleni?
Lubie to! - Odpowiedz - Wczoraj o 09:46

E Szymon Biernaczyk Gdybys odbywat kurs u mnie |, wiedziat bys tyle
samo co ja...wiec ile wie Twdj instruktor?
Lubie to! - Odpowiedz - Wczoraj o 09:47

E Szymon Biernaczyk A raczej co Ci przekazat?
Lubie to! - Odpowiedz - Wczoraj o 09:48

¥ Krzysztof Rozek Szczerze nie za duZo jezeli chodzi o prawo.Wiem
tylko tyl,ze na basenie jest za mato ratownikow i dlatego sie zwolnilem.
Lubie to! - Odpowiedz - Wczoraj o 09:50

E Szymon Biernaczyk Czasem jest to najlepsze rozwiazanie,

zwtaszcza ,ze srodowisko basenow krytych z chlorem ... .to jedna
wielka trucizna, zabojstwo dla organizmu.

Lubie to! - Odpowiedz - Wczoraj o 09:53

¥ Krzysztof Rozek Swigta racjass tylko denerwuje mnie to ze
zarzadzajacy takimi basenami sg bezkarni
Lubie to! - Odpowiedz - Wczoraj o 09:54

Dlatego tak wazne jest, aby stale szkoli¢, nieustajgco informowac i przy
kazdej okazji wracaé¢ do réznych aspektéw, zawartych czy aktualizowanych w
przepisach. Obowigzek taki winni wzig¢ na siebie Zarzadzajgcy i pracodawcy, na
ktérych obiektach ratownicy $wiadczg prace. Tylko bowiem dobrze przygotowany,
zgrany i rozumiejgcy swojg role, mozliwosci i ograniczenia zespot — moze byé
gwarantem bezpieczenstwa dla uzytkownikéw.
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