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CELOWOSC OPRACOWANIA ALGORYTMU POSTEPOWANIA
RATOWNICZEGO Z UWZGLEDNIENIEM SPECYFIKI AKWENU
PURPOSEFULNESS OF DEVELOPING LIFE-SAVING ALGORITHM INCLUDING
SPECIFICITY OF AN OUTDOOR SWIMMING PLACE

Summary

It is very important for the victims of the accident, at what time and how they will be
given assistance. Particularly important are the first rescue operations because they
affect the success of the whole action. Specific conditions in the aquatic
environment reduce the chances of survival of all those potential drowning people,
who remain under the care of people inadequately prepared to provide assistance
in a precise and considered way. Therefore, processes aimed at developing
algorithms for rescue operations, including conditions at a particular indoor water
facility or outdoor swimming place should be initiated.

It is essential that each lifeguard in the own area was equipped with a ready-made,
continuously modified for the specific conditions models; diagrams which show the
following steps in different versions of events.

Key words
training, lifeguard, safety, outdoor swimming pool

Streszczenie

Niezwykle istotne jest dla ofiary wypadku, w jakim czasie i w jaki sposob zostanie jej
udzielona pomoc. Szczegdlnie wazne sg pierwsze dziatania ratunkowe. Od nich
bowiem czesto zalezy powodzenie catej akcji. Specyficzne warunki panujgce w
Srodowisku wodnym zmniejszajg szanse na przezycie wszystkim tym potencjalnym
tongcym, ktérzy pozostajg pod opiekg osob nieodpowiednio przygotowanych do
niesienia pomocy w sposob precyzyjny i przemyslany. Dlatego nalezy rozpoczagé
procesy, zmierzajgce do wypracowania na kazdym akwenie algorytméw
postepowania ratowniczego z uwzglednieniem warunkoéw panujgcych na
konkretnym obiekcie czy akwenie.

Niezbedne jest, aby kazdy ratownik na swoim terenie byt wyposazony w gotowe, na
biezgco modyfikowane do specyficznych warunkédw modele - schematy
podejmowania kolejnych czynnosci w roznych wariantach wypadkow.

Stowa kluczowe
szkolenie, ratownik, bezpieczenstwo, kgpielisko
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Wprowadzenie

Przed rokiem 2012 Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe (WOPR)
byto swego rodzaju monopolistg w szkoleniu i certyfikowaniu kadry w ratownictwie
wodnym. Po wejsciu w zycie Ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie
os6b przebywajgcych na obszarach wodnych (Dz.U. Nr 208, poz. 1240), szkoli¢
ratownikow wodnych, instruktorow i przodownikow pséw ratowniczych, moze kazdy
podmiot, ktéry uzyska stosowng zgode Ministra Spraw Wewnetrznych na
wykonywanie ratownictwa wodnego. Akt wykonawczy w postaci 1. Rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie szkolen w
ratownictwie wodnym (Dz.U. 2012 poz. 747), doprecyzowat szereg kwestii,
dotyczgcych zasad szkolenia w ratownictwie wodnym. Dokument ten nie jest
niestety doskonaty. W wielu miejscach mozna mie¢ do niego zastrzezenia czy
uwagi. By¢ moze $rodowisko (wszyscy zainteresowani — w gtdwnej mierze
podmioty uprawnione do wykonywania ratownictwa) winno rozpoczgé¢ prace nad
propozycjami zmian do tego aktu prawnego, szczegdlnie w obliczu realnego
prawdopodobienstwa nowelizacji Ustawy o bezpieczenstwie osob przebywajgcych
na obszarach wodnych. Wtasnie bowiem rozpoczety sie konsultacje spoteczne w
zwigzku z podejsciem do tejze nowelizacji (propozycje nalezato sktada¢ do MSWiA
do konca kwietnia 2016 roku).

Przez wiele dziesiecioleci, WOPR prowadzit szkolenia oparte o
ujednolicony program, opracowany i przyjety przez Zarzad Gtéwny. Mimo
wprowadzanych modyfikacji uwzgledniajgcych nowe trendy i technologie w rodzaju
sprzetu, technikach ptywackich i ratunkowych, teoriach medycznych czy
Zmieniajgcym sie prawie — wiele wymagan w czasie kursdw i egzamindw
pozostawato niezmiennych. Jednym z takich obszaréw byt brak wyodrebniania
nauczanych technik i algorytméw postepowania ze wzgledu na réznorodnos¢ i
specyfike warunkéw na kazdym rodzaju akwenu. Probe zmierzenia sie z tym
istotnym czynnikiem, wptywajgcym na umiejetnosci ratownikow zatrudnianych w
réznych miejscach (nad ré6znymi akwenami), podjeto dopiero w roku 2009. Poza
ratownikiem wodnym i ratownikiem WOPR - ktére to stopnie uprawniaty do
samodzielnej pracy, w roku 2009, decyzjg wtadz centralnych WOPR, wprowadzono
stopnie: ratownik wodny ptywalni, ratownik wodny srodlgdowy i ratownik wodny
morski. To bardzo rozsgdne podejscie w urealnieniu wiedzy i umiejetnosci
ratownikow wraz z nadaniem im uprawnien do pracy na poszczegolnych rodzajach
obiektow wodnych, zostato jednak wprowadzone w zycie w sposéb co najmniej
dyskusyjny. Propozycja WOPR, by zmierzy¢ sie ze swoistym ,uzawodowieniem”
stopni ratowniczych, polegata bowiem na tym, ze kazdy ratownik, ktory chciat
pracowac na wybranym rodzaju kagpieliska / ptywalni — musiat dokona¢ stosownych
czynno$ci w macierzystej jednostce. W pierwszej fazie ratownicy zgtaszali sie do
biur WOPR i po dokonaniu ustalonej optaty (znane sg autorom rézne stawki,
przyjete przez poszczegolne jednostki; od 50 do nawet 300 zt. za potwierdzenie
jednego stopnia zawodowego). W praktyce nalezato z legitymacjg przyjsc fizycznie
do osoby dokonujgcej wpisow (zazwyczaj w formie pieczeci) i wniesS¢ okreslong
optate, by po kilku minutach wyj$¢ z ,nowymi, zawodowymi kwalifikacjami’.

20



Uzyskanie nowych stopni, nie wigzato sie w tej wstepnej fazie z udziatem w zadnym
procesie doszkalajgcym. Dopiero z czasem wprowadzone zostaty odrebne panele
szkoleniowe, ktére pozwalaty na uzyskanie odpowiedniego (wybranego)
Luprawnienia / stopnia zawodowego”.

Po wejsciu w zycie nowych regulacji prawnych (wspomnianych wczesniej
ustawy i rozporzadzenia), czyli od poczatku 2012 roku, rozpoczety w WOPR proces
stopniowania uprawnien w ratownictwie wodnym, zostat gwattownie zahamowany.
Przepisy wyzszej rangi (nie WOPR-owskie a parlamentarne), wprowadzity bowiem
jedng nazwe w odniesieniu do ratownikéw: ratownik wodny. W zwigzku z tym nadal
nie ma standardow prawnych, ktére naktadatyby obowigzek specyficznego
ksztatcenia ratownikow do zréznicowanych warunkéw na réznych rodzajach
akwenow. Ujednolicony dla wszystkich uczestnikdw szkolenia ramowy program,
mozna modelowac¢ o dodatkowe tresci, zagadnienia i umiejetnosci, jednakze nie ma
takiego obowigzku, by ratownik musiat ukonczy¢ okreslony panel (dodatkowy), by
moc pracowac nad morzem czy na ptywalni catorocznej.

Juz podstawowy podziat obszaréw wodnych wskazuje ogromne miedzy
nimi dyferencje: kgpieliska na wodach otwartych (nad morzem, na jeziorze, zalewie,
rzece i in.) i obiektach zamknietych (ptywalnie, aquaparki itp.). Dalsze ogdlne, cho¢
bardzo réznigce pomiedzy sobg akweny to kwestie dotyczgce samej wody: stona —
stodka, gteboka — ptytka, stojgca — ptynagca, przejrzysta — nieprzejrzysta, etc. Inny
jest obiekt sezonowy a zupetnie inny catoroczny; ogdlnodostepny i z ograniczonym
dostepem dla uzytkownikow (np. szkolne czy hotelowe ptywalnie). Zupetnie inaczej
pracuje sie na kameralnym jednonieckowym basenie a inaczej w ogromnym parku
wodnym. Istotng réznicg dal ratownikow jest takze fakt, czy pracujg sami czy w
zespole kilku a nawet kilkunastoosobowym — w czasie kazdej zmiany.

Dlatego tak wazne jest, aby ratownicy strzegacy bezpieczenstwa osob
ptywajgcych i uprawiajgcych sporty wodne, potrafili maksymalnie szybko dobrac
techniki i Srodki do prowadzenia potencjalnej akcji ratunkowej w konkretnych
okolicznosciach i warunkach panujgcych na ich terenie dziatania.

Poréwnanie dwéch catorocznych, zamknietych obiektéw w Kaliszu

Jak wspomniano wyzej, nawet kryte, catoroczne baseny ptywackie roznig
sie miedzy sobg pod bardzo wieloma wzgledami. Wzigwszy pod uwage dwa
funkcjonujgce obiekty w Kaliszu, ktére sg ptywalniami o podobnych wymiarach (25
m X 12,5 m), przy maksymalnej jednoczesnej liczbie korzystajgcych — 45 oséb,
dostrzega sie szereg istotnych réznic z punktu widzenia parametréw akcji
ratunkowej.

Basen kagpielowy Os$rodka Sportu Rekreacji i Rehabilitacji i ptywalnia
Osrodka Sportowego Delfin w Kaliszu roznig sie w nastepujgcych zakresach:

1. Maksymalng i minimalng gtebokoscia.

Wysokoscig brzegu basenu (przelewowy i wysoki).
Wysokoscig (do sufitu) i zwigzang z tym cyrkulacjg powietrza.
Szerokoscig strefy brzegowej (,chodniki” wokot niecki basenu).
Nastonecznieniem (ilos¢, powierzchnia okien, strona swiata, zaluzje etc.).

a e
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10.
11.
12.

13.
14.

Matg infrastrukturg (np. jacuzzi, skocznia, widownia).

Organizacjg przestrzenng pomieszczen (dyzurka ratownikéw, wypozyczalnia
sprzetu).

Widzialnoscig dna z réznych punktow obiektu.

Miejscem rozmieszczenia podrecznego sprzetu.

Rodzajem i liczbg klientdw (szkoty, zaktady pracy, klienci indywidualni).
Temperaturg panujgcg na obiekcie.

Miejscem ukfadania lin torowych po wyjeciu z wody (czes¢ zaje¢ odbywa sie
bez lin).

Rodzajem ptytek podtogowych.

Ptcig, wiekiem, wzrostem, masg ciata, sprawnoscig etc. kadry ratowniczej.
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Wymienione parametry i wskazniki, skfadajgce sie na szczegodlne
warunki pracy w danym miejscu, decydujg o tym w jaki sposob, z ktérego miejsca,
przy uzyciu jakiego rodzaju sprzetu i technik bedzie prowadzona akcja ratunkowa.
Odnoszac sie chocby do czesci wskazanych czynnikdw, zauwazy¢ nalezy, iz majg
one znaczacy wptyw na przyktad na czujnos¢ ratownika. Zdolnos¢ utrzymywania
czujnosci na maksymalnym poziomie moze trwac nie dtuzej niz 30 minut (Griffiths,
2001). Nie bez znaczenia jest w tej materii niekorzystny wptyw czynnikdw
srodowiskowych, na przyktad hatasu (Fenner i wsp. 1999), temperatury (jezeli
temperatura otoczenia przekracza 30°C, to czujno$¢ zmniejsza sie o 45%) czy
wilgotnosci powietrza. Zdarza sie, ze na ptywalni wszystkie te czynniki sg istotnie
zawyzone. Hatas (np. krzyki 30-40 dzieci na niewielkiej przestrzeni), temperatura
siegajgca 50 °C, czy wilgotnos¢ nawet do 90% (a komfortowa / optymalna
wilgotnos¢ to 40-60%) - wystepujgce rownoczesnie nie mogg pozostawacé bez
wptywu na samopoczucie (zmeczenie) ratownika (Michniewicz, Michniewicz 2010).
Poziom czujnosci zdecydowanie poprawiajg natomiast przerwy, ktére wedtug
ekspertow (Fenner i wsp. 1999) powinny by¢ krotkie, lecz czeste.

Po ukonczeniu szkolenia ratownicy wiedzg, ze akcje nalezy
przeprowadzi¢ natychmiast, w taki sposob, by byta ona jak najbardziej bezpieczna
zaréwno dla ratownika jak i tongcego. Kazdy absolwent szkolenia musi sam
zdecydowac o algorytmie postepowania w czasie zaistniatej sytuacji zagrozenia, na
strzezonym przez niego kagpielisku. Zatem w podobnych sytuacjach mogg
nastepowac bardzo rézne schematy dziatania.

Zaréwno sSwiatowe jak i polskie zrodta (Griffiths, 1999; Wilks, Dawes,
Williamson, 2005; Hunsucker, 1993; Wiesner, 2008; Michniewicz, 2009) wskazuja,
ze absolutnie niezbedne jest doszkalanie ratownikdw pracujgcych na danym
obiekcie do konkretnych potrzeb tego wtasnie akwenu.

Zdaniem autoréw nalezy bezwzglednie uzupetnié zapisy prawa o
konieczno$¢ opracowania dla kazdego obiektu zintegrowanego systemu
zarzgdzania bezpieczenstwem. W dalszej kolejnosci winno sie zadbaé o
wprowadzenie w zycie obowigzku terminowego (na przyktad raz na kwartat)
weryfikowania umiejetnosci i gotowosci ratownikéw do prowadzenia akcji na
obiekcie, gdzie sg zatrudnieni (czesto przez wiele lat).

Whnioski

1. Doskonalenie programéw kurséw w kierunku przygotowywania kadry
do pracy na konkretnym obiekcie jest w petni uzasadnione i przyczyni sie do
zwiekszenia bezpieczenstwa na wszystkich kgpieliskach w Polsce.

2. Nalezy rozpoczgé zabiegi, aby kazdy akwen zostat obligatoryjnie
wyposazony w procedury postepowania ratowniczego. Winny one by¢ opracowane i
modyfikowane z uwzglednieniem wszystkich specyficznych warunkéw panujgcych
na danym obiekcie. Tylko bowiem w sytuacji ,wymuszonego” prawem wymogu taka
dokumentacja bedzie rzetelnie przygotowana, a ratownicy otrzymajg wielce
przydatne narzedzie.
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3. Niezbedne jest doszkolenie (w okreslonym czasie) kazdego juz
pracujgcego ratownika (szczegolnie tych, ktorzy zatrudnieni sg na catorocznych
obiektach a uprawnienia do pracy uzyskali przed wejsciem w Zzycie nowych
przepisow) zgodnie z wymogami stawianymi przed obecnymi uczestnikami kursow.

4. Jesli nie zaistnieje koherencja pomiedzy nowymi wymaganiami
(bardzo przydatnymi) wtgczonymi w system szkolenia, a pozniejszg praktykg na
konkretnych obiektach — caty zamyst rozszerzenia programoéw szkolen o te materie
wydaje sie niecelowy.
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