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SZKOLENIA INSTRUKTOROW W ZAKRESIE RATOWNICTWA WODNEGO
- PODSUMOWANIE TRZECH EDYCJI

Dotychczas szkoleniem w ratownictwie wodnym zajmowata sie w zasadzie
jedna organizacja — Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe. W wachlarzu swoich,
szkolen WOPR posiadato bardzo rozbudowany system edukacji zawodowej.
Poczagwszy od miodszego ratownika, do instruktora wyktadowcy. Osoby, ktore
konczyly szkolenia centralne, w osrodku w Tamie (starsi ratownicy i instruktorzy),
uznawani byli za elite polskiego ratownictwa wodnego. Znajgcy swoje rzemiosto,
doskonale  przygotowani  sprawnosciowo, niejednokrotnie z  ogromnym
doswiadczeniem zawodowym, wieloma dodatkowymi uprawnieniami przydatnymi w
ratownictwie — tacy byli absolwenci szkolen na najwyzsze WOPR-owskie stopnie.

Wprowadzona w 2012 roku Ustawa o bezpieczenstwie 0sob
przebywajgcych na obszarach wodnych, poza dopuszczeniem innych podmiotow do
dziatania w ratownictwie wodnym, okreslita takze ich zakres przywilejéw i obowigzkow,
a poprzez akty wykonawcze — cztery kolejne Rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych — doprecyzowano wszystkie, istotne kwestie.

Jednym z najwazniejszych (i najbardziej spornym w $rodowisku
wodniackim), jest rozporzadzenie dotyczgce szkoleh w ratownictwie wodnym. Kazdy,
uprawniony podmiot (a jest ich w chwili obecnej 18 — wykazanych na stronie
internetowej MSW), ma prawo szkoli¢ ratownikdéw wodnych i instruktoréw. Kazde
szkolenie musi sie odbywac zgodnie z najnowszymi, obowigzujgcymi od lipca 2012
roku zasadami, wynikajgcymi z przywotanego rozporzgdzenia. Instruktorzy majg
obecnie ukonczy¢ co najmniej 38-godzinne szkolenie.

Egzamin skfada sie z zaliczenia czterech elementéw, polegajgcych na
przeprowadzeniu:

1. symulowanej akcji ratowniczej, przy uzyciu sprzetu wykorzystywanego
do ratownictwa wodnego, do osoby tongcej aktywnej na odlegtosci co
najmniej 10 m i gtebokosci co najmniej 1,60 m,

2. symulowanej akcji ratowniczej, przy uzyciu sprzetu wykorzystywanego
do ratownictwa wodnego, do osoby tongcej pasywnej na odlegtosci co
najmniej 80 m i gtebokosci co najmniej 1,60 m,

3. 20-minutowych zaje¢ teoretycznych dla grupy co najmnigj
piecioosobowej na temat okreslony przez komisje, z zakresu objetego
ramowym programem szkolenia ratownikdéw wodnych,

31



4. 20-minutowych zaje¢ praktycznych z grupg co najmniej piecioosobowg
na temat okreSlony przez komisje, z zakresu objetego ramowym
programem szkolenia ratownikow wodnych.

Wymagania wydajg sie niezbyt wygorowane, nawet dla zwykfego
obywatela. Mozna mniemac, ze przecietnie ptywajacy cztowiek, jest w stanie podotaé
prébom w wodzie.

Uczestnikiem szkolenia instruktorskiego, moze by¢ obecnie osoba, ktora
nie jest ratownikiem. To dopuszczenie, wzbudzito bodaj najwiecej emocji wsrod
wodniackiej spotecznosci. Wczesniejsze ,drabinowe” ustawienie zdobywania
kolejnych uprawnien, dawato pewnos$¢, ze instruktor to ratownik z pokaznym
zawodowym zapleczem (praktykg na réznych akwenach), doskonaty ptywak,
posiadajgcy caty wachlarz dodatkowych kwalifikacji (patentéw, uprawnien), z
doswiadczeniem asystenckim w czasie szkoleh czy w kierowaniu zespotami
ratowniczymi. Dzisiejszy instruktor, moze nie mie¢ Zzadnego doswiadczenia
ratowniczego, a jedynie musi zaliczy¢ proby egzaminacyjne, ktérym poddawani sg
ratownicy, konczgcy obecnie obowigzujgce szkolenia. Kazdy ratownik ma dzisiaj za
zadanie (po odbyciu co najmniej 63 godzinnego kursu) powinien spetni¢ nastepujace
wymagania koncowe (teoretyczne i praktyczne):

1. Poprawne udzielenie odpowiedzi na 80% testu, na ktore sktada sie 30
pytan zamknietych z podanymi trzema wariantami odpowiedzi, przy
czym tylko jedna jest poprawna.

2. Przeptynieciu sposobem dowolnym po skoku startowym 400 m w czasie
nie dtuzszym niz 8 min;

3. Przeptyniecie dystansu 25 m pod lustrem wody z wydobyciem dwoch
przedmiotéw lezgcych w odlegtosci od 2 m do 2,5 m po obu stronach linii
ptyniecia;

4. Przeptyniecie sposobem ratowniczym (z gtowg nad powierzchnig wody)
dystansu 50 m w czasie ponizej 55 s;

5. Przeptyniecie w czasie nie dluzszym niz 2 min 40 s ratowniczg todzig
wiostowg lub kajakiem za pomocg dwdch wioset dystansu 75 m w linii
prostej do boi (ptawy), na doptynieciu do niej rufg i na powrocie do
miejsca startu za pomocg jednego wiosta;

6. Przeprowadzenie symulowanej akcji ratowniczej, polegajgcej na
przeptynieciu dystansu co najmniej 20 m, wydobyciu manekina
potozonego na dnie i na holowaniu go w pasie ratowniczym do brzegu
na dystansie 20 m;

7. Holowanie tongcego bez przerwy i na zatrzymaniu na dystansie 150 m,
z zastosowaniem trzech sposobow holowania — kazdy na dystansie 50
m;

8. Wyciaggniecie na brzeg o wysokosci co najmniej 30 cm od lustra wody lub
na pokfad fodzi osoby poszkodowanej i na utozeniu jej w pozycji
umozliwiajgcej udzielanie kwalifikowanej pierwszej pomocy.

Skoro wiec uczestnik szkolenia instruktorow nie musi by¢ ratownikiem to z

pewnos$cig osoba, ktdra jest mtodszym ratownikiem lub ratownikiem kazdego innego
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stopnia — moze by¢ zakwalifikowana na takie szkolenie i to bez zdawania egzaminu
wymaganego od ratownikow.

W szkoleniach zrealizowanych dotychczas w RWR, udziat braty osoby,
posiadajgce wczesniej zdobyte uprawnienia ratownicze (réznych szczebli — w tym
takze instruktorzy WOPR). Dwie zgtoszone osoby, nie majgce takich uprawnien,
zostaty poddane wstepnej weryfikacji i nie uzyskaty dopuszczenia do szkolenia z uwagi
na zbyt stabe umiejetnosci ptywackie.

Wszystkie szkolenia instruktoréw, realizowane sg w formie stacjonarnej, w
Kaliszu. Stuchacze kwaterujg sie zazwyczaj w Hotelu Arena. Zajecia teoretyczne
prowadzone sg w sali konferencyjnej Osrodka Sportowego Arena, a praktyczne — na
ptywalni Osrodka Sportowego Delfin i Zalewie Szafe.

tacznie, w trzech panelach szkoleniowych, uczestniczyto 27 oséb — w tym
26 mezczyzn i 1 kobieta.

Najmtodszy z kandydatow miat 20 lat, a najstarszy — 60.

Tab. 1. Podziat uczestnikow ze wzgledu na wiek

Liczba uczestnikow / Wiek

Przedziat

; 20-25
wiekowy

26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 Powyzej 50

Liczba os6b 6 4 4 5 2 3 3

Uczestnicy szkolen instruktorskich RWR, pochodzili z réznych stron Polski,
reprezentujgc 9 wojewddztw. Najwiecej osob przyjechato na szkolenie z wojewddztwa
dolnoslaskiego.

Tab. 2. Podziat uczestnikéw ze wzgledu na wojewddztwo

Wojewddztwo / liczba oséb

Dolno$laskie

Wielkopolskie

Slgskie

Zachodniopo
morskie

Mazowieckie

Swietokrzyskie

Kujawsko -
pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

6

5

1

2

4

2

2

1

4

Kazdy dotychczasowy cykl szkoleniowy zawierat znacznie wiecej godzin,
anizeli wymagane 38. Organizatorzy zawsze wprowadzajg tresci dodatkowe, w
zakresach, ktore sg ich zdaniem bardzo istotne, a pominiete badz sugerowane do
realizacji w zbyt matym zakresie czasowym. Wszystkie, zrealizowane szkolenia trwaty
od 45 — ponad 50 godzin.

Uczestnicy, po ostatnich zajeciach wypetniajg anonimowe ankiety
ewaluacyjne, w ktorych wypowiadajg sie na temat szkolenia, odpowiadajgc na 10
pytan, przy czym osiem z nich zawiera ocene punktowg (w skali od 1 do 5 — pytania
1,2,3,6 i 8) lub opisowg (4,51 7).

Ankieta zawiera nastepujgce pytania:

1. Jak ocenia Pan/i przygotowanie merytoryczne prowadzgcego /

prowadzacych?
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Jak ocenia Pan/i sposob prowadzenia zajec¢?

Jak ocenia Pan/i formute szkolenia?

Jak ocenia Pan/i czas trwania szkolenia?

Jak ocenia Pan/i stopien wyczerpania tematu podczas szkolenia?

Jak ocenia Pan/i jakos¢ materiatow otrzymanych podczas szkolenia?

Jak ocenia Pan/i czas poswiecony na poszczegodlne czesci szkolenia?

Jak ocenia Pan/i organizacje szkolenia? Prosze wzig¢ pod uwage

obiekty, serwis, sprzet (w tym multimedialny) wspomagajgcy prace

prowadzgcego.

9. Jakimi innymi szkoleniami sg Panstwo zainteresowani w przysztosci?
Ponizej przedstawiamy liste przyktadowych tematow szkolen. Jesli
wsréd nich nie znajdg Panstwo nic dla siebie, prosimy zaproponowac
wiasne.

10. Skad dowiedzieli sie Panstwo o szkoleniu?

© N O WN

Tab. 3. Zestawienie wynikdw odpowiedzi udzielonych na pytania punktowane

Pytanie / ocena

Numer
pytania

Ocena
punktowa

Uzyskane wyniki, Swiadczg o bardzo dobrym odbiorze naszych szkolen
przez uczestnikow. Najnizej oceniony obszar — materiaty szkoleniowe — to tez niemal
stuprocentowe zadowolenie kursantéw. Zaledwie pie¢ osdb ocenito materiaty ponizej
maksymalnej punktaciji.

Tylko dwie osoby uznaty, ze formuta prowadzenia zaje¢ nie zastuguje na
najwyzszg note (obie one zyczyly sobie wiekszego nasilenia zaje¢ w grupach). Przy
kazdym pytaniu — zaréwno opisowym jak i punktowym — mozliwe bylo dodawanie
wlasnych uwag. Zazwyczaj byty to bardzo pochlebne dodatki, w brzmieniu np.:
wspaniata atmosfera, $wietna lokalizacja, bardzo dobra organizacja cato$ci kursu.

W wielu przypadkach, uczestnicy odczuwali niedosyt — szczegdlnie
dotyczyto to pytania nr 4. Az 19 osbéb (ponad 70%) zaznaczyto odpowiedz trwaty za
krotko. Podobnie byto w pytaniu nr 5, gdzie 11 oséb (prawie 41%) stwierdzito, ze
tematyka nie zostata wyczerpana w catosci. Uzna¢ to mozna za komplement, gdzie po
dos¢ znacznym wydtuzaniu tgcznego czasu trwania szkolenia, przy bardzo
intensywnej formule — ludzie mimo ogromnego zmeczenia (zajecia teoretyczne
przeplatane wysitkiem na zajeciach praktycznych, skumulowane w czterech dniach) —
mieli apetyt na jeszcze wiekszy zakres godzinowy i tematyczny.

Przyktadowy harmonogram zajec ponize;.
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CZWARTEK

Godziny Czynnosci Godziny programowe Uwagi
teoria praktyka
10.30—-11.30 | Rejestracja uczestnikdw i sprawy - -
organizacyjne
11.30-15.15 | Wykfady i zajecia praktyczne 3 2
15.15-16.30 | Przerwa (obiad) - -
16.30 - 18.45 | Zajecia praktyczne - 3
18.45-19.30 | Przerwa (kolacja) - -
19.30-21.00 | Wykfad 2 -
Razem godzin 5 5
PIATEK
Godziny Czynnosci Godziny programowe
teoria praktyka
9.30-14.00 Wyktady 6 -
14.00 - 15.30 | Przerwa (obiad) - -
15.30-17.00 | Wykfady 2 -
17.30 - 18.45 | Zajecia praktyczne na ptywalni - 2
18.45-20.45 | Przerwa (kolacja) - -
20.45-22.15 | Wyktady 2 -
22.30-2.00 Zajecia praktyczne - 5
Razem godzin 10 7
SOBOTA
Godziny Czynnosci Godziny programowe
teoria praktyka
6.30-38.00 Zajecia praktyczne - 2
8.00-10.15 Przerwa ($niadanie) - -
10.15-13.15 | Wyktfady i zajecia praktyczne 1 3
13.15-14.45 | Przerwa (obiad) - -
14.45-15.30 | Zajecia praktyczne - 1
16.15-19.15 | Zajecia praktyczne (ptywalnia) -
Razem godzin 1 10
NIEDZIELA
Godziny Czynnosci Godziny programowe
teoria praktyka
8.00-11.45 Wyktady i zajecia praktyczne — panel tresci 2 3
dodatkowych
11.45-15.00 | Egzamin 4,25
15.00-16.15 | Przerwa (obiad) - -
16.15-18.00 | Egzamin 2,25
Ogtoszenie wynikow, wreczenie
18.15 zaswiadczen, zamkniecie szkolenia,
pozegnanie uczestnikow
Razem godzin 2 ‘ 3
taczna liczba godzin szkolenia 43 godz.
dodatkowo czas egzaminéw 6,5 godz.




